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1 แผนพัฒนาองคความรู 

1. หลักสูตรการปฐมนิเทศขาราชการใหม

    1.1 การปฐมนิเทศขาราชการใหม รุนที่ 15 26 - 28 ม.ค. 65 ขาราชการบรรจุใหม สสช. (เฉพาะตัว)

2. หลักสูตรความรูความสามารถดานสถิติและเทคโนโลยีดิจิทัล

    2.1 Advanced Microsoft Excel รุนที่ 10 5 - 7 ม.ค. 65 เจาหนาที่ สสช. และหนวยงานภาครัฐตาง ๆ 

    2.2 การประยุกตใชโปรแกรม Power BI Desktop เพื่อการนําเสนอขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ

         รุนที่ 4 12 - 14 ม.ค. 65 เจาหนาที่ สสช. และหนวยงานภาครัฐตาง ๆ 

         รุนที่ 5 1 - 3 ก.พ. 65 เจาหนาที่ สสช. และหนวยงานภาครัฐตาง ๆ 

    2.3 เทคนิคการประมวลผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป รุนที่ 18 9 - 11 ก.พ. 65 เจาหนาที่ สสช. และหนวยงานภาครัฐตาง ๆ 

    2.4 การทําแผนที่เฉดสีดวยโปรแกรม QGIS รุนที่ 4 17 - 18 ก.พ. 65 เจาหนาที่ สสช. และหนวยงานภาครัฐตาง ๆ 

    2.5 การบริหารจัดการฐานขอมูลดวย SQL รุนที่ 5 1 - 3 ม.ีค. 65 เจาหนาที่ สสช. และหนวยงานภาครัฐตาง ๆ 

    2.6 การใชงานโปรแกรม R เบื้องตน รุนที่ 5 8 - 10 ม.ีค. 65 เจาหนาที่ สสช. และหนวยงานภาครัฐตาง ๆ 

    2.7 การวิเคราะหขอมูลสถิติ รุนที่ 7 14 - 18 ม.ีค. 65 เจาหนาที่ สสช. และหนวยงานภาครัฐตาง ๆ 

    2.8 การนําเสนอขอมูลในรูปแบบ Infographics รุนที่ 14 20 - 22 เม.ย. 65 เจาหนาที่ สสช. และหนวยงานภาครัฐตาง ๆ 

    2.9 การจัดทําระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (สําหรับเจาหนาที่ IT) 28 - 29 เม.ย. 65 เจาหนาที่หนวยงานภาครัฐตาง ๆ 

    2.10 การใชงานระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (สําหรับเจาหนาที่ Admin ระบบ) 5 - 6 พ.ค. 65 เจาหนาที่หนวยงานภาครัฐตาง ๆ 

    2.11 การจัดทําชุดขอมูลและคําอธิบายขอมูล (Meta Data) เพื่อใชในการตัดสินใจ 30 - 31 พ.ค. 65 เจาหนาที่หนวยงานภาครัฐตาง ๆ 

          (สําหรับเจาหนาที่ดานขอมูล)

    2.12 สถิติระดับกลาง รุนที่ 38 6 ม.ิย. - 5 ส.ค. 65 เจาหนาที่ สสช. และหนวยงานภาครัฐตาง ๆ 

3. หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

    3.1  Advanced Microsoft Excel

         รุนที่ 9 1 - 3 พ.ย. 64 เจาหนาที่สวนกลาง สสช.

         รุนที่ 11 19 - 21 ม.ค. 65 เจาหนาที่ สสช.

    3.2 การใชโปรแกรม Microsoft Office

         รุนที่ 8 15 - 17 พ.ย. 64 เจาหนาที่สวนภูมิภาค สสช.

         รุนที่ 9 22 - 24 ธ.ค. 64 เจาหนาที่สวนภูมิภาค สสช.

    3.3 การแลกเปลี่ยนขอมูลสถิติดวยมาตรฐาน SDMX รุนที่ 3 22 พ.ย. 64 เจาหนาที่สวนกลาง สสช.

    3.4 ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐระดับหนวยงาน

         รุนที่ 1 25 พ.ย. 64 เจาหนาที่สวนกลาง สสช.

         รุนที่ 2 25 พ.ย. 64 เจาหนาที่สวนภูมิภาค สสช.

    3.5 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพสถิติทางการประเทศไทย

         รุนที่ 1 20 ธ.ค. 64 เจาหนาที่สวนกลาง สสช.

         รุนที่ 2 21 ธ.ค. 64 เจาหนาที่สวนภูมิภาค สสช.

    3.6 การบริหารจัดการระบบสถิติประเทศไทย

         รุนที่ 1 24 ม.ค. 65 เจาหนาที่สวนกลาง สสช.

         รุนที่ 2 25 ม.ค. 65 เจาหนาที่สวนภูมิภาค สสช.

         รุนที่ 3 21 - 22 ก.พ. 65 เจาหนาที่หนวยงานภาครัฐตาง ๆ 

         รุนที่ 4 24 - 25 ก.พ. 65 เจาหนาที่หนวยงานภาครัฐตาง ๆ 

    3.7 การเปดเผยขอมูลตามธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 14 ก.พ. 65 เจาหนาที่ สสช.

    3.8 การวิเคราะหขอมูลเชิงพื้นที่ดวยโปรแกรม QGIS 21 - 25 ม.ีค. 65 เจาหนาที่สวนกลาง สสช.

    3.9 Design Thinking 

         รุนที่ 1 10 พ.ค. 65 ผูอํานวยการกลุม (สวนกลางของ สสช.)

         รุนที่ 2 12 พ.ค. 65 ผูอํานวยการกลุม (สวนกลางของ สสช.)

         รุนที่ 3 17 พ.ค. 65 ผูอํานวยการกลุม (สวนกลางของ สสช.)

         รุนที่ 4 19 พ.ค. 65 ผูอํานวยการกลุม (สวนกลางของ สสช.)

    3.10 การนําเสนอขอมูลในรูปแบบ Infographics รุนที่ 15 1 - 2 ม.ิ.ย. 65 เจาหนาที่ สสช. 

กลุมเปาหมาย

แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐของสํานักงานสถิติแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

ลําดับที่ หลักสูตร คาบการอบรม
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กลุมเปาหมาย

แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐของสํานักงานสถิติแหงชาติ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

ลําดับที่ หลักสูตร คาบการอบรม

4. หลักสูตรการเสริมสรางสมรรถนะที่จําเปนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

    4.1 ความรูเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 2 ธ.ค. 64 เจาหนาที่ สสช.

         การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 

         และฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 รุนที่ 5

    4.2 ทักษะการเขียนหนังสือราชการอยางมืออาชีพ รุนที่ 9 14 - 15 ธ.ค. 64 เจาหนาที่ สสช.

    4.3 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รุนที่ 8 10 ม.ค. 65 เจาหนาที่ สสช.

    4.4 สิทธิประโยชนการเปนสมาชิก กบข. 8 เม.ย. 65 ขาราชการ สสช.

    4.5 ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 2 พ.ค. 65 เจาหนาที่ สสช.

    4.6 การเผยแพรความรูที่ไดรับจากการอบรม ณ ตางประเทศ ต.ค. 64 - ก.ย. 65 เจาหนาที่ สสช.

         หรือองคการระหวางประเทศ

5. หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร

    5.1 การพัฒนาทักษะนักบริหารเพื่อกาวสูระดับอํานวยการตน 15 - 19 ส.ค. 65 เจาหนาที่สวนภูมิภาค สสช. (เฉพาะตัว)

    5.2 การพัฒนาทักษะนักบริหารระดับตน 29 - 31 ส.ค. 65 เจาหนาที่สวนภูมิภาค สสช. (เฉพาะตัว)

6. หลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานสถิติอยางมืออาชีพ

    6.1 การพัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญดานการวิเคราะหและการนําเสนอขอมูล 23 - 25 พ.ค. 65 เจาหนาที่สวนภูมิภาค สสช.

7. การเรียนรูออนไลนสํานักงานสถิติแหงชาติ (NSO e-Learning)

    หลักสูตร กรอบการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพสถิติทางการและมาตรฐานสถิติประเทศไทย 1 ต.ค. 64 - 31 ม.ค. 65 เจาหนาที่ สสช.

1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 65 เจาหนาที่ สสช.

2. เจาหนาที่ สสช. และหนวยงานภาครัฐตาง ๆ  เปนหลักสูตรที่เจาหนาที่สวนภูมิภาคสามารถสมัครเขารับการอบรมได

   แต กพบ. จะพิจารณาคัดเลือกและแจงผลใหทราบ จะไดไมเกิน 10 คน

3. เจาหนาที่สวนภูมิภาค สสช. (เฉพาะตัว) ตองเขารับการอบรม ณ สถานที่จัดอบรม

1. เจาหนาที่ สสช. / เจาหนาที่สวนภูมิภาค สสช.  เปนหลักสูตรที่เจาหนาที่สวนภูมิภาคสามารถสมัครเขารับการอบรมได

หมายเหตุ แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐของสํานักงานสถิติแหงชาติอาจเปลี่ยนแปลงไดตามนโยบายของสสช. และงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร


	แผนผล 65 แจ้งสถจ

